Stellenausschreibung

Beschreibung: Fachbereich Il —= Amt fur Technische Dienste
Mitarbeit im Bauhof (m/w/d)

Stellenwert: Entgeltgruppe 5 bis 6 TV6D (Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst) je
nach personlichen Voraussetzungen

Stellenumfang: 21 Wochenstunden

Aufgabengebiet:
e Grunflachenunterhaltung
e Unterhaltung von Gebauden, Spielplatzen etc., Behebung technischer Méangel
e Arbeiten im Bereich der Stralenunterhaltung
e Durchfuihrung des Winterdienstes

Anforderungsprofil:
¢ abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerksberuf oder langjahrige berufliche
Erfahrungen im aufgefuhrten Aufgabengebiet

Fachliche Anforderungen:
e gute handwerkliche Fahigkeiten
e technisches Verstandnis

Personliche Anforderungen:
e teamorientierte Arbeitsweise
e Fuhrerschein Klasse B ist zwingend erforderlich, Klasse CE ist wiinschenswert
e Madglichkeit und Bereitschaft zu kérperlicher Arbeit
e Bereitschaft zu Diensten auch au3erhalb der regularen Arbeitszeit

Was die Gemeinde Odenthal Ihnen bietet:
e eigenverantwortliches Arbeiten in einem wertschétzenden Umfeld
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e 30 Tage Urlaub im Jahr (bei 5-Tage-Woche)
e zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester
e Jahressonderzahlung, zusétzliche leistungsorientierte Bezahlung und vermdgenswirksame
Leistungen

Informationen:
Fur weitere Auskiinfte stehen lhnen
e Herr Rottlander (Tel. 02202/710-189 rottlaender@odenthal.de) bei fachlichen Fragen
e Herr Schutze (Tel. 02202/710-177, schuetze@odenthal.de) bei organisatorischen Fragen
sowie
e Frau Winkelhausen (Tel. 02202/710-115, winkelhausen@odenthal.de) bei personalrechtli-
chen und vertraglichen Fragen gerne zur Verfigung.
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Einstellung: ab sofort
Befristung: bis 28.02.2026

Bewerbung an: Gemeinde Odenthal
Altenberger-Dom-Str. 31
51519 Odenthal
post@odenthal.de

Bitte reichen Sie aussagefahige Bewerbungsunterlagen ein.

Nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes fordert die Gemeinde Odenthal die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Méannern und bertcksichtigt insbesondere in unterreprasentierten
Bereichen bevorzugt Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
sowie ihnen gleichgestellte Menschen werden entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen bei
gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Es wird ausdricklich auf die veroffentlichten Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren (www.odenthal.de / Rathaus / Stellenausschreibungen) aufmerksam ge-
macht. Das Einverstéandnis der dort beschriebenen Verarbeitung von Daten gilt mit Abgabe der
Bewerbung als erteilt.
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